CoorCrarive Jeunesse de Seruices

Vingt ans a y croire

Une Coopérative
Jeunesse de Services, c'est
un projet qui permet, pour
l'espace d'un été, a une
quinzaine d'adolescents de
vivre une expérience toute
particuliére. A travers la
gestion compléte d'une petite
enfreprise coopérative
offrant des services a la
population, ces jeunes
s'initient au marketing, aux
finances, a la gestion des
ressources humaines ainsi
quau fonctionnement d'un
conseil d'administration.

Pour ce faire, ils bénéficient
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de l'appui direct d'animateurs
qui les accompagnent dans
leurs aventures mais
également de plusieurs
organisations qui croient en
eux et leur offrent un soutien

en temps ou en argent.

Cette année, le projet
féte ses vingt ans en
territoire québécois. Il y a de
quoi se réjouir lorsque l'on
s'arréte a toutes les
retombées positives sur les
milieux qui ont accueilli des
CJS, sur les jeunes et sur les
organisations qui les ont

soutenus.

Il s'agit aussi d'une
occasion de nous rappeler ce
choix que nous faisons a
chaque jour : croire en ces
Jeunes. Croire, car nous
sommes convaincus qu'il est
primordial de placer notre
confiance en ceux qui
formeront la  société de

demain et de les outiller afin

qu'ils ne tfombent jamais
dans un quelconque
défaitisme mais plutdot
qu'ils réalisent les réves

qui les habitent.

Souhaitons  que
I'appropriation du projet
par les communautés se
poursuive et lui permette
de continuer longtemps
d'étre une preuve vivante
du dynamisme et de la
capacité de ces jeunes a
qui nous remettrons bien
vite la destinée de nos

organisations et de nos

milieux.
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Le cceur du projet CJS
Favoriser chez les jeunes

une prise de conscience
de leurs capacités et de
leur responsabilité col-

Un projet d’expérience répondant a un besoin

toujours actuel

C'est en 1988 que
le Regroupement

spécificités locales et
quil a évolué avec les

son coeur est

au projet et mettent en

place les conditions pour

lective afin qu’ils trans- québécois pour la années, qu'il se réalise.

forment leur milieu selon coopération du travail resté le méme.
(RQCT) a mis de l'avant

pour la premiere fois au

. Les comités
leurs besoins et leurs
D'une CJS jusqu'a locaux sont toujours a la
154 en 2007,

I'implantation du projet a

aspirations.

recherche de

Québec le projet des partenaires dans tous les

Coopératives  Jeunesse

secteurs : en serez-vous
pour |'édition 2008?

été possible grdce aux
tables
des

de Services.

comités locaux,

Si le projet varie constituées

dune communauté A partenaires de la

I'autre selon les communauté qui croient

Les retombées

Pour le jeune participant : Pour la communauté ot le projet s'im-

, . . . lante :
® Découvrir son potentiel et ses inté- e
refs ® C(Créer des liens intergénérationnels

® Apprendre a travailler en équipe et °
a coopérer

Favoriser I'émergence d'un sentiment
d'appartenance a la communauté

® Découvrir que l'entrepreneuriat est (rétention et implication des jeunes)

une option de vie accessible et ré- °
aliste

Avoir accés a des services a faible
colit pour les familles, les personnes
, e  Conndltre la formule coopérative agees, efc.
« Embaucher la CJS m'a P

S Py prf ° e Découvrir le potentiel de la formule
permis de mreux ]JI'L?T[T(:’I'

coopérative pour le développement
local

Etre un acteur de changement dans

de mes vacances, et ce. a sa communaute

Un prix rrés

raisonnable. 11 faut . . \ l, 7

Il S vicz-vous que suite a leur été CJS...
ont leur place er donc les

encourager lorsqu'ils

Certains animateurs CJS se sont impliqués sur les conseils

s'impliquent dans un , L. X , . .
d'administration des coopératives de leur milieu?

projer aussi constructit. »

Une jeune coopérante de la région a publié un livre et I'a présenté au

. 4 9
Une cliente de la Salon du livre de Québec:

CJS de Québec-Centre
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Le projet CJS, bien plus qu’un simple travail!

Cette année, les CJS de Québec et Chaudicre-Appalaches se
démarquent par des résultats impressionnants! Voici ce qui
ressort de ’été :

¢ 403 adolescents
N 12 971 heures de travail
o 136902 $ de revenus

+ De nombreuses heures de formation et de gestion
consacrées a leur entreprise coopérative e e e
est pour moi une
occasion de mieux
connaitre les jeunes et
de pouvoir leur
transmettre mes
connaissances et mon
expérience, et je dois
avouer que j’en retire
une grande fierté. [...]

o 999 999 999 apprentissages réalisés durant 1’étél

Les 34 projets CJS : Au ceeur de Québec et
Chaudiere-Appalaches!

La CJS est une
occasion de mettre en
évidence mes valeurs
coopératives et

Baia-Sainta-Catharim:' :

mutualistes et de les
partager avec les
jeunes et les membres
du comité local. Cela
nous permet aussi de
montrer aux membres

LA JACQUES-
CARTIER

LA COTE-DE-
BEAUPRE

NOUVELLE-
BEAUCE

= s

1] 30
_q o At s

CHALDERE-APPALACHES

de notre communauté
jusqu’a quel point la
coopération et la
mutualité sont
porteuses de richesse
et toujours
d’actualité.»

M. Michel Gauthier

Président Promotuel
Portneuf-Champlain et
membre du comité
local de la CJS de
St-Basile
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Merci a tous les partenaires locaux

Accés travail Portneuf = ActiPrima Assurances et services financiers * Agence pour y#chez soi * Agnes Maltais, députée de Tas-
chereau ®* Amis du troisieme age de Disraéli = Association des gens d’affaires de Saint@: = Caisse Desjardins de Clermont = de
Donnacona * de Duberger ® de la Chaudiére * de Lauzon * de la Vallée du Gouffre = de I'Islet™ de Maizerets = des Affluents = des Rivieres
Boyer et Etchemin = de Saint-Georges ® du Petit-Pré = Caisse populaire de Notre-Dame-du-Chemin * de Saint-Rodrigue = Caisse populaire
Desjardins de Chatlesbourg = de Lac-Saint-Charles = de I.a Malbaie * de Langevin = de ’Anse = de Lévis = de Limoilou = de Loretteville =
de Montmagny ® du Parc régional des Appalaches = de Saint-Basile = de Saint-Dominique * de Saint-Nicolas = des Hautes-Terres = des
Laurentides = du Centre-Ville de Québec = du Lac-Aylmer = du Piémont Laurentien = du Sud de I'Islet = Les Ecureuils = Mont-Ste-Anne =
Pointe-Platon de Lotbiniere = Carrefour jeunesse-emploi (CJE) Beauce-Nord = CJE Beauce-Sud * CJE de Bellechasse = CJE de
Charlesbourg = CJE de Chatlevoix/Coéte-de-Beaupré = CJE de Frontenac *= CJE de la MRC de Montmagny = CJE de I'Islet = CJE de
Portneuf * CJE des Chutes-de-la-Chaudicre *= CJE Desjardins = CJE Les Etchemins = CJE Lotbiniére * CJE Sainte-Foy = Cercle des
fermiéres de Saint-Basile » Chevaliers de Colomb (CC) de Disraéli = CC de Donnacona * CC de Lac-Saint-Chatles * CC de Notre-Dame-
des-Laurentides = CC de Saint-Basile = Ciment Québec = Centre local de développement (CLD) de la Cote-de-Beaupré = CLD de la MRC de
Bellechasse * CLD de la MRC de Charlevoix = CLD de la MRC de Charlevoix-Est = CLD de la MRC de I'Islet = CLD de Portneuf = CLD
des Etchemins * CLD de Québec * Clinique vétérinaire du Lac Aylmer = Club de PAmitié Age d’or de Saint-Basile * Comptoir familial de
Disraéli = Coopérative agricole de Disraéli = Coopérative de cablodistribution de Parriere-pays = Coopérative de I’école secondaire de Saint-

selme = Coopérative funéraire des Deux Remmg® Coop IGA de Charlesbourg = Coop IGA de Loretteville = Corporation des loisirs Maria-
Gdetti = CSSS de Montmagny-LIslet * Dian hFeX—députée de Saint-Georges * Ecole de musique Amadeus = Emploi d’¢t¢ Canada =
)

Mtreprise Gaétan Faucher = Eric Caire, dép Peltrie = Hxcavation Gagnon et freres = Filles d’Isabelle de Disrgghme  TMilles d’Isabelle

se régional de la

Ppitale-Nationale = Groupe SDP inc. =  Hlbert Benoit, député de Montmonrency * Janvier Grondin, e-Nord = Jounal

(H Saint-Basile = Fondation jeunesse (Ialegc = Fonds étudiant solidarité travail Québec II (FESTQ I
inistre de la Famille et Ministre

¢ de Fabte et Ministre de I'Education, du Loisir et du Sport,
responsable de la région de Laval = Ministere de PEmploi et de la Solidarité sociale * MRC de Charlevoix * MRC de la Cote-de-Beaupré =

[."Autre voix = Michelle Courchesne, dép

Municipalité de Disraéli * Municipalité de I'Islet * Municipalité de Sainte-Apolline-de-Patton * Municipalité de Saint-Aubert = Municipalité de
Saint-Cyrille * Municipalité de Sainte-Croix * Municipalité de Sainte-Justine * Municipalité de Sainte-Perpétue * Municipalité de Saint-Fabien-

de-Panet * Municipalité de Sairf§egh-Port-Joli 'Picipnlité de Saint-Just-de-Bretenieres * Municipalité de Saint-Pamphile * Municipalité

de Saint-Paul-de-Montmigny = alité de ville = Municipalit¢ d’Issoudun = Nutech Inc. = Petites Franciscaines de Marie =

Promotuel Charlevoix = Promotuel tneuf-Cl#¥amplain = Polyvalente de 1Ancienne-Lorette = Heg®upement des caisses Desjardins
Chaudicre-Nord = Regroupement des®ail

député de Charlevoix = Sam Hamad, député de Louis-Hébert et Ministre de 'Emploi et de la Solidarit€ sociale = Service des loisirs de Saint-

s Desjardins des Hautes-Marées = Réseau d’intercoopératiog 3 Chatlesbourg = Rosaire Bertrand,

Anselme = Société d’Aide aux Déceloppement des Collectivités (SADC) Bellechasse-Etchemin = Société d’Aide aux Développement des
Collectivités (SADC) de Charlevoix = Société d’Aide au Développement des Collectivités (SADC) de Lotbiniere = Société de développement
économique (SDE) de la région de Thetford = Société de développement économique (SDE) de Lévis = Sceurs de la Charité de Québec =
Sceurs de la Charité de Saint-Louis = Sceurs de Notre-Dame du Perpétuel Secours * Sceurs de Salitfrthncois d’Assise ® Sceurs de Saint-Joseph
de Saint-Vallier = Sceurs servantes du Tres Saint-Sacrement ® S. Ouellet et M. Roy pharmaciens | SSQ Groupe financier = Sylvain Légaré,
député de Vanier = Table d’actions préventives jeunesse de la es-CMtefPP Table d’actions préventives jeunesse La Source = Table
d’actions préventives de I'Ouest = Table équipe jeunesse fam@ontmvl’lslet = Table promotion et prévention de Lotbiniére =
Ursulines = Ville )-Saint-Paul = Ville de LLa Malbaie = Ville 3 _¢vis = Ville de Montmagny = Ville de Québec = Ville de Saint-Augustin-
de-Desmaures = \’iEde'SaintBasile = Ville de Saint-Joseph-de-Beauce = Ville de Sainte-Marie * Zone Coopérative Université Laval

Merci a nos partenaires régionaux

®
F R ol Tout commence par la confiance
CDR Coopérative de 7 5

développement régional -
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X7 IEUNESSE
de la région de la Capitale-Nationale

« Jai maintenant plus de certitude sur ce que je veux taire plus tard grdce a cet été! »

Un membre du comité personnel
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